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Creditwest Faktoring A.S.’nin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Derecelendirme notu 8,87°den 8,88’e yiikseltilmistir.

Creditwest Faktoring A.S. (Kisaca Creditwest Faktoring veya Sirket)'nin
kurumsal yonetim ilkelerine verdigi énem, bu ilkeleri uygulanmadaki
basarisi, faaliyetlerini kurumsal yonetim ilkelerine uygun sekilde ylritme
kararhiigi ve bu dogrultuda yapmis oldugu ¢alismalar, notun
belirlenmesinde en 6nemli faktorler olmustur.

Creditwest Faktoring, Toprak Factoring A.$. unvaniyla 1994 yilinda
kurulmustur. 2003 yilinda Altinbas Holding A.S., Sirketin %85,0 hissesini
satin alarak ana ortak haline gelmistir. Sirketin unvani 11.07.2012
tarihinde “Creditwest Faktoring A.S.” olarak degistiriimistir. Sirket, 1997
yilindan beri Borsa istanbul'da islem gérmekte olup, halka agik dért
faktoring sirketinden biridir. Sirket’in 31.03.2026 itibariyle ortaklik yapisi;
%29,05 Altinbas Holding, %18,08 Atlas Portféy Dérdiinci Serbest (TL)
Fon ve %52,87 Halka Agik Paylar seklindedir. Faktoring sirketlerinin
g6zetiminin BDDK’ya gectigi donemde, Sirket BDDK diizenlemelerine
uyum saglayarak, faaliyet izin belgesini Subat 2008 itibariyla almis ve
sektérde bu belgeyi en erken alan faktoring sirketlerinden biri olmustur.
Ayni zamanda, 2008 yilinda faktoring sektériinde ilk tahvil ihracini
gergeklestiren sirkettir. Creditwest Faktoring, ilk SPK’nin kurumsal
ybnetim ilkelerine uyum derecelendirmesi raporunu da 24.06.2013
tarihinde almistir. Ayrica, ISO 9001 belgesini alan ilk faktoring sirketidir.
31.03.2026 tarihi itibariyla, Sirket'in Kocaeli ve Ankara’da yer alan iki
subesi ve 39 calisani bulunmaktadir.
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mailto:tahir@turkrating.com

Pay Sahipleri: Revize doneminde, Pay Sahipleri Bolimd ile ilgili Sirketin notu 8,77 olarak teyit
edilmistir. Sirketin pay sahiplerinin bilgilendiriimesi ve tim haklarinin korunmasi konusunda bir
onceki donemle ayni hassasiyeti gosterdigi gézlenmistir. Sirket, haklarin kullaniimasi konusunda
tim pay sahiplerine “esit islem ilkesi” cergcevesinde muamele etmektedir. Sirket, pay sahipleri ile
iliskilerini Yatirnmci lliskileri Bolimi aracihdi ile yiritmekte olup, bu bélim etkin sekilde
calismaktadir. Genel kurullarda, toplanti éncesi, sureci ve sonrasi tim g¢alismalar ve iglemler
mevzuata uygun ve tatmin edici sekilde gergeklestiriimektedir. Sirket, kamuya agiklanmis bir kar
dagitim politikasi ve bilgilendirme politikasi olusturmustur. Sirket'in hisse paylari A grubu ve B
grubu olarak ikiye ayrnimistir. A grubu pay sahiplerinin tek imtiyazi, Yonetim Kurulu dye
secgimlerinde, Yonetim Kurulu Uye sayisinin bir fazlasini segme hakkidir. Azinlik haklarinin,
sermayenin yirmide birinden daha disuk bir miktara sahip olanlara taninmamasi, kurumsal ydnetim
ilkelerine uyum agisindan gelistiriimesi gereken bagliklardan biri olarak degerlendirilmigtir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik: Revize déneminde, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik Bolimu
ile ilgili Sirketin notu 8,93 olarak teyit edilmistir. Sirketin kamuyu aydinlatma ve seffaflik
konusunda mevcut uygulamalarini strdlrdigia gézlenmistir. Sirketin kurumsal internet sitesi,
kamunun aydinlatiimasinda etkin olarak kullaniimaktadir. internet sitesinde; ticaret sicil bilgileri,
glncel ortaklik ve yénetim yapisi, ana s6zlesmenin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal
raporlar, faaliyet raporlari, izahname ve ihra¢ belgeleri, Genel Kurul toplanti bilgileri, kar dagitim
politikasi ve etik kurallar yer almaktadir. Faaliyet raporu, kapsaml ve bilgilendirici sekilde
hazirlanmistir. Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu hazirlanarak
kamuya aciklanmistir. Ancak, faaliyet raporunda, Yénetim Kurulu tyeleri ve Ust diizey yoneticilere
saglanan menfaatlerin kisi bazinda yayinlanmamis olmasi, gergek kisi nihai hakim pay sahiplerinin
kamuya agiklanmamasi, finansal tablolar, bagimsiz denetim raporlari, dipnotlar ve 6zel durum
aciklamalarinin Tirkge ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ingilizce olarak hazirlanmamis
olmasi, kurumsal internet sitesinin sadece Tirkge olarak hazirlanmasi, kurumsal yonetim ilkelerine
uyum bakimindan gelistiriimesi gereken basliklar olarak degerlendirilmistir.

Menfaat Sahipleri: Revize doneminde, Menfaat Sahipleri Bolimd ile ilgili Sirketin notu 8,65°'den
8,68'e yikseltiimistir. Gegtigimiz dénemde %27,0 olan orta kademe ydéneticiler icerisindeki
kadin ydnetici oraninin, son dénemde %54,0’e yukselmesi not artisini desteklemistir. Sirketin
menfaat sahiplerinin haklarina iliskin mevcut dizenlemeleri ve sdzlesmelerinde herhangi bir
degisiklige gitmedigi; iyi niyet kurallari gergevesinde menfaat sahiplerinin haklarini korumayi
surdlrdiga gézlenmistir. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle diizenlenen
haklari garanti altina ahinmistir. Sirket, Etik Degerler Politikasi olusturulmus olup, Yatirimci
iliskileri Bélimii, menfaat sahipleriyle iletisimde etkin rol oynamaktadir. Tiirkiye standartlarina
uygun olarak hazirlanan is sdzlesmeleri ile galisanlarin haklari koruma altina alinmistir. Ust
yénetim kadrosunun %75,0’nin, orta kademe ydneticilerin %54,0’Gnln ve toplam ¢alisanlarin
%48,0’nin  kadin olmasi, olumlu olarak degerlendirilen hususlardandir. Ancak Sirketin
yonetmeliklerinde ve kayitlarinda menfaat sahiplerinin yeterince kapsamli ve net sekilde
tanimlanmamis olmasi, ayrica menfaat sahiplerinin sirket yoénetimine katihminin
desteklenmesine yonelik olarak sirket i¢c duzenlemelerinde veya esas s6zlesmesinde herhangi
bir hukim bulunmamasi, kurumsal yonetim ilkelerine uyum agisindan gelisgtiriimesi gereken
unsurlar olarak 6n plana ¢ikmaktadir.



Yonetim Kurulu: Revize déneminde, Yonetim Kurulu Bolim ile ilgili Sirketin notu 9,00 olarak
teyit edilmistir. Sirket, Yonetim Kurulu, faaliyetleri ve sorumluluklari konusunda herhangi bir
degisiklige gitmemistir. Yonetim Kurulu, nitelikli ve deneyimli 7 iyeden olusmakta olup, bunlardan
2’si bagimsiz Uyedir. Her Uye bir oy hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu toplanti ve karar yeter
sayisina(nisabi) iliskin hiikiimlere esas sdzlesmede yer verilmistir. Yénetim Kurulu Baskani ile icra
Baskani/Genel Muadurin yetkileri ayristirilmistir. Yénetim Kurulu altinda olusturulan Kurumsal
Yoénetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi etkin sekilde
calismaktadir. Yonetim Kurulu'nda iki kadin Uye bulunmakta olup, Sirket %25lik kriteri
kargilamaktadir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile Sirkette sebep
olabilecekleri zararlar, Sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedelle sigorta edilmistir. Ancak,
Yoénetim Kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen Gcretlerin yillik entegre
faaliyet raporunda kisi bazinda agiklanmamasi, kurumsal ydénetim ilkelerine uyum agisindan
gelistirilmesi gereken hususlardan biri olarak dederlendirilmistir.



